UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE COMUNICACAO E EXPRESSAO

REGIMENTO DO DEPARTAMENTO LINGUA DE SINAIS BRASILEIRA — DLSB
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. Este Regimento disciplina as atividades do Departamento de Lingua de
Sinais Brasileira em conformidade com o Estatuto e com o Regimento Geral da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), assim como com o Regimento do
Centro de Comunicacéao e Expressao (CCE) a que pertence.

Capitulo |
Do Departamento e seus objetivos

Art. 2°. O Departamento de Lingua de Sinais Brasileira, doravante denominado de
DLSB, é uma subunidade universitaria que compde o Centro de Comunicacao e
Expressdao da UFSC, sendo responsavel pelo desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao relacionadas a Libras, suas interfaces, campos de
pesquisa e areas afins.

Paragrafo Unico- Compete ao DLSB elaborar os seus planos de trabalho, atribuindo
encargos de ensino, pesquisa e extensado aos docentes nele lotados e praticar todos
os atos que |lhe s&o inerentes.

Art. 3°. O DLSB tem os seguintes objetivos:

I- contribuir para a consecugao dos objetivos estabelecidos pela UFSC e pelo CCE;

lI- desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao no campo das linguas de
sinais e suas areas afins, envolvendo os estudos sobre a didatica e o ensino de
linguas, os estudos linguisticos, os estudos literarios e os estudos da traducéo e da
interpretacéo;

[ll- produzir, sistematizar e veicular conhecimentos sobre as linguas de sinais,
promovendo a difusdo da Libras e a formacdo académica e profissional de
professores de Libras, de tradutores e de intérpretes Libras-Portugués;

IV- oferecer disciplinas especificas de Libras aos demais cursos da Universidade
favorecendo a promocao da Libras e a conscientizacdo da comunidade académica
sobre ela;

V- colaborar com a comunidade surda brasileira, com as categorias profissionais
dos tradutores e intérpretes e professores de linguas de sinais e com a sociedade
em geral nas questdes relacionadas a Libras por meio do ensino, da pesquisa, de
acdes de extensao, publicacbes, consultoria, dentre outros. (revisao)



Capitulo Il
Da Estrutura Departamental

Art. 4°. O DLSB possui distintas Coordenadorias sob sua responsabilidade e conta
com orgdos deliberativos, executivos e auxiliares como parte de sua estrutura e
perspectiva de funcionamento e gestéo.

Art. 5°. As Coordenadorias Departamentais e as Coordenadorias de Curso
pertencentes ao DLSB estao diretamente subordinadas a Chefia.

§1°. As Coordenadorias Departamentais sdo as seguintes:

I- Coordenadorias Departamentais de Ensino: Libras na UFSC, Letras Libras
Presencial e Letras Libras a Distancia;

[I- Coordenadoria Departamental de Pesquisa,;

[lI- Coordenadoria Departamental de Extensao.

§2°. As Coordenadorias de Curso sao as seguintes:
- Coordenadoria do Curso de Letras Libras Presencial;
[I- Coordenadoria do Curso de Letras Libras a Distancia.

§3°. Os nucleos, grupos e laboratérios vinculados aos Cursos de Letras Libras,
presencial e a distancia, também estdo subordinados a chefia do Departamento.

§4°. Aos Coordenadores Departamentais sera atribuida carga horaria administrativa
de acordo com as normas dos Orgdos Superiores da Universidade e aos
Coordenadores de Curso serao atribuidas pela Reitoria a carga horaria e fungao
gratificada correspondentes.

Capitulo Il
Da Administragao do DLSB

Art. 6°. A Administragdo do DLSB é conduzida por meio de:

I- Org&os Deliberativos:

a. Colegiado do Departamento;
b. Colegiado Delegado do Departamento.

- Orgéo Executivo:
a. Chefia e Subchefia do Departamento.

l1l- Orgaos Auxiliares:
a. Secretaria do Departamento;
b. Coordenadoria Departamental de Ensino de Libras na UFSC;
c. Coordenadoria Departamental de Pesquisa;
d. Coordenadoria Departamental de Extensao.



e. Coordenadoria Departamental de Ensino do Letras Libras Presencial
f. Coordenadoria Departamental de Ensino do Letras Libras a Distancia

Paragrafo Unico — Nao esta facultado a nenhum professor do Departamento o
exercicio de Coordenac&o em dois Org&os Auxiliares, em dois Orgdos Executivos e
em um Orgao Auxiliar e em um Orgéo Executivo concomitante.

Capitulo IV
Dos Orgdos Colegiados

Secao |
Do Colegiado Departamental

Art. 7°. O Colegiado do Departamento, érgao supremo de deliberacdo em matéria
de administracéo e politica em nivel departamental é composto por:

I- Chefe do DLSB, como seu Presidente;

[I- Subchefe do DLSB, como seu Vice-Presidente;

[lI- Corpo Docente lotado no DLSB;

IV- Representagéao discente.

§1°. A representagcdo do Corpo Discente deve respeitar a equivaléncia de 1/5 dos
demais membros do Colegiado e ser, devidamente, eleita pelos seus pares.

§2°. Os representantes discentes deveréo ser eleitos pelos seus respectivos cursos
de origem.

Art. 8°. O Colegiado tera reunides ordinarias bimestrais e extraordinarias quando
convocado pelo Presidente ou a requerimento de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus
membros, com indicagdo dos motivos da convocagdo e apresentacdo da pauta
proposta.

§1°. As reunides serdo convocadas por escrito ou por meio eletrbnico com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, definindo-se dia, hora e local,
mencionando-se o assunto a ser tratado por meio de sua pauta, salvo se for
considerado secreto a juizo do Presidente.

§2°. Nos casos em que as reunides sejam requeridas por no minimo 1/3 (um terco)
dos membros do Departamento, o Presidente devera convoca-la em até 5 (cinco)
dias a partir da entrega do requerimento, respeitando-se o estabelecido no § 1°
deste artigo.

§3°. Em caso de urgéncia, o prazo de convocagdo podera ser reduzido, e a
indicacdo de pauta podera ser omitida, quando ocorrerem motivos excepcionais a
serem justificados no inicio da reuniao.



§4°. O comparecimento as reunides do Departamento € obrigatéria e preferencial em
relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensao
na Universidade.

§5°. Na falta ou impedimento do Presidente e de seu substituto legal, a Presidéncia
do Colegiado sera exercida pelo membro mais antigo no magistério da Universidade
ou, em igualdade de condigbes, pelo mais idoso.

§6°. As reunides compreenderdo uma parte de expediente destinada a discusséo e
aprovagao da ata e a comunicacdes, e outra, a ordem do dia, na qual serdao
considerados os assuntos da pauta.

§7°. Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou a requerimento, podera o
Presidente do Colegiado inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de
comunicagdes, bem como dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados
assuntos, incluir e excluir itens da pauta.

§8°. Para cada assunto constante da pauta, havera uma fase de discusséao e outra
de votacao.

§9°. Sera registrada a ata da reunido, pelo Secretario do Departamento ou por um
Secretario ad hoc, quando for o caso, a qual sera discutida e votada na reunido
seguinte e, apds aprovacao, sera firmada pelo Secretario e pelo Presidente do
Colegiado.

Art. 9°. As decisbes no Colegiado do DLSB serdo tomadas sempre pelo voto da
maioria simples dos membros presentes a reunido.

§1°. A votacéo sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma
sempre que uma das duas outras ndo seja requerida nem esteja expressamente
prevista.

§2°. Além do voto comum, o Presidente do Colegiado, nos casos de empate, tera o
voto de qualidade.

§3°. Excetuada a hipétese do § 2°, os membros dos Colegiados terdo direito apenas
a um voto nas deliberagdes, mesmo quando a eles pertengam sob dupla condi¢do.

§4°. Nenhum membro do Colegiado podera votar nas deliberagbes que, diretamente,
digam respeito a seus interesses particulares, de seu cbnjuge, descendentes,
ascendentes ou colaterais, estes até o 3° grau.

§5°. Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do Colegiado
Departamental podera recusar-se a votar.

§6°. Em caso de urgéncia e inexistindo o quorum para funcionamento (maioria
absoluta dos membros do Colegiado), o Chefe do Departamento podera decidir ad-
referendum do Departamento, ao qual a decisdo sera submetida dentro de 30 (trinta)
dias.

§7°. Persistindo a inexisténcia de quorum em nova reunido, convocada com a
mesma finalidade, sera o ato considerado ratificado.



§8°. Sempre que considerar necessario, qualquer membro do Colegiado podera
solicitar vista ao processo em pauta. Todavia, o regime de urgéncia impedira a
concessao de vista, a ndo ser exame do processo no recinto do plenario € no
decorrer da propria reunido.

Art. 10°. Compete ao Colegiado do DLSB:

|- definir sua politica e suas atividades para o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extensao;

lI- elaborar as normas do seu funcionamento, atendidas as diretrizes fixadas no
Estatuto e Regimento Geral da UFSC, no Regimento do CCE e nas Resolug¢des dos
Orgaos Superiores;

[ll- aprovar seu Plano de Aplicacdo dos Recursos;

IV- aprovar seu Plano de Trabalho com encargos de ensino, pesquisa e extenséo
distribuidos entre seus docentes;

V-aprovar o Programa de Atividades das disciplinas a seu cargo, atendidas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Universitario;

VI- promover e estimular a prestagcdo de servico a comunidade, observando a
orientacao geral do Conselho Universitario;

VII- elaborar e aprovar o Regimento de Pesquisa do Departamento, submetendo-o
aprovagao da Camara de Pesquisa;

VIII- aprovar os pareceres do Orgdo Executivo e dos Auxiliares sobre as atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

IX- julgar, como instancia revisora, os recursos de decisdes dos Orgdos Executivo e
Auxiliares;

X-decidir em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo Corpo Docente e
Discente;

XlI- encaminhar ao Diretor do Centro, quando a decisdo final transcenda suas
competéncias, informados e com parecer, os assuntos que |lhe sejam para isto
submetidos;

XlI- apreciar a relotagdo, admissdo ou afastamento dos servidores docentes e
técnico-administrativos;

Xlll- manifestar-se sobre a participacdo de membros do Corpo Docente em fungdes
que resultem em reducdo da disponibilidade horaria para as atividades do
Departamento;

XIV- pronunciar-se sobre proposta de reducédo dos encargos de membros do Corpo
Docente em atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, por tempo
determinado, quando necessario para o bom desempenho do projeto de pesquisa,
ensino ou extensao;

XV-apreciar planos de atividades conjuntos com outros setores da Universidade e
propor convénios com outras instituicoes;

XVI- eleger, por meio do voto secreto e direto, o seu Chefe e Subchefe;
XVIl-exercer outras atribuicdes previstas em Leis, Regulamentos, Estatuto e
Regimento Geral da UFCS e do CCE;



XVIII- resolver os casos omissos neste regimento.

Secao ll
Do Colegiado Delegado

Art. 11. O Colegiado Delegado do DLSB sera composto pelo Chefe do
Departamento, como Presidente, pelo Coordenador do Curso de Letras Libras
Presencial, pelo Coordenador do Curso de Letras Libras a Distancia, pelos
Coordenadores de Ensino de Libras na UFSC, de Pesquisa e de Extensdao do
Departamento e Coordenadores de ensino dos cursos Presencial e a Distancia de
Letras Libras.

Paragrafo unico- Na falta ou impedimento do Presidente, a Presidéncia do Colegiado
Delegado sera exercida pelo subchefe do Departamento.

Art. 12. O Colegiado Delegado do Departamento tera reunides ordinarias uma vez
por més e extraordinarias quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de
pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros, com indicagdo dos motivos da
convocagao.

§1°. As reunides do Colegiado Delegado seguem o estabelecido do §1° ao §9° do
Art. 8° desse Regimento.

§2°. Os demais membros do Colegiado do Departamento que nao integram o
Colegiado Delegado poderdo assistir as reunides, ndo tendo direito a manifestagao
ou ao voto.

Art. 13. O Colegiado Delegado do Departamento funcionara com a maioria absoluta
de seus membros e deliberara somente por unanimidade.

Paragrafo unico- Em caso de auséncia de unanimidade, o assunto sera levado ao
Colegiado do Departamento para deliberagéo.

Art. 14. Compete ao Colegiado Delegado do Departamento:

|- aprovar os processos de progressao funcional dos professores do DLSB;

lI- aprovar os relatérios de afastamento para a formacao dos professores do DLSB;
[lI- aprovar os relatorios de estagio probatoério dos professores do DLSB;

IV- apreciar e aprovar projetos de pesquisa e extensado dos docentes do DLSB;
V-responder por outras atribuicbes que o Colegiado Departamental julgar
convenientes, informadas em ata de reunido do Colegiado Departamental.

Art. 15. Os assuntos deliberados no Colegiado Delegado serdo dados a conhecer
ao Colegiado Departamental na primeira reunido que se seguir a reunidao do
Colegiado Delegado.



Capitulo V
Dos Orgaos Executivos

Secao |
Da Chefia

Art. 16. O DLSB terd um Chefe e um Subchefe devidamente eleitos, cabendo-lhes
as fungdes administrativas de planejar, organizar, dirigir e controlar o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao do Departamento.

§1°. O Chefe e o Subchefe do Departamento serdo eleitos através do voto direto e
secreto, dentre os professores adjuntos, associados e titulares, integrantes da
carreira do magistério, com mais de 2 (dois) anos na UFSC, designados pelo Reitor
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§2°. As eleigbes deverdo ser realizadas, pelo menos trinta dias antes do término do
mandato dos dirigentes referidos neste artigo, e serdo convocadas pelo Diretor da
Unidade.

§3°. O resultado das eleigcbes, de que trata este artigo, sera comunicado ao Reitor,
pelo Diretor da Unidade, no maximo, até dez dias apos o pleito.

§4°. A Chefia e Subchefia do Departamento serdo exercidas por Professores com
regime de dedicagao exclusiva e, facultativamente, de tempo integral.

Art. 17. Compete a Chefia do Departamento:

|- presidir o Colegiado do Departamento;

lI- exercer ou delegar ao Subchefe a Presidéncia de Colegiado dos Cursos de
Graduagao vinculados ao Departamento, quando for o caso;

[ll- submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do
Departamento;

IV- elaborar o Plano de Aplicacao de Recursos;

V-elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre seus membros
0s encargos de ensino, pesquisa e extensao;

VI- submeter ao Departamento os Programas de Atividades das disciplinas
elaborados pelos docentes, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Universitario;

VII- propor a relotagdo, admissao e afastamento dos servidores docentes e técnico-
administrativos;

VIII- superintender as eleigdes que ocorrerem no Departamento;

IX- convocar e presidir as reunides do Colegiado Departamental e do Colegiado
Delegado do Departamento.

X-deliberar sobre o afastamento de curta duragcdo de Professores para Cursos,
Seminarios, Simpdsios Encontros de interesse profissional e do Departamento,
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desde que tais afastamentos ndo impliquem em redistribuicdo de carga horaria do
Departamento;

Secaol ll
Da Subchefia

Art. 18. A Subchefia do Departamento sera exercida por um Subchefe que
substituira o Chefe nas suas faltas e impedimentos, e ao qual poderdo ser
delegadas atribuicbes executivas de carater permanente.

Capitulo VI
Dos Orgaos Auxiliares

Secao |
Da Coordenadoria Departamental de Ensino

Art. 19. A Coordenadoria Departamental de Ensino de Libras na UFSC tera um
Coordenador, indicado e homologado pelo Colegiado do Departamento, que
coordenara e supervisionara as atividades a ela pertinentes.

§1°. A Coordenadoria Departamental de Ensino de Libras na UFSC sera
responsavel por contribuir com o DLSB na organizagao e distribuicdo dos encargos
docentes das disciplinas especificas de Libras dos cursos de graduacdo da UFSC,
inclusive das disciplinas de Libras dos cursos de Letras Libras, presencial e a
distancia, quando for o caso.

§2°. A Coordenadoria Departamental de Ensino de Libras na UFSC contara com a
participacdo dos representantes docentes do Departamento responsaveis pelas
disciplinas de Libras da UFSC.

§3°. O curso de graduacédo em Letras Libras Presencial e o curso de graduagéo em
Letras Libras a distancia terdo seus Coordenadores de Ensino, indicados pelo Chefe
e referendados pelo Colegiado do Departamento, para exercerem o cargo durante o
seu mandato.

§4°. Os Coordenadores de Ensino dos Cursos de Letras Libras serao responsaveis
por contribuir com o DLSB na organizagao e distribuicdo dos encargos docentes das
demais disciplinas do Departamento que compdem a matriz curricular de seus
respectivos cursos, excetuando-se as de Libras.

Art. 20. Aos Coordenadores de Ensino compete:

I- colaborar com a Chefia do Departamento na fiscalizagdo, em conjunto com as
Coordenadorias de Curso, dos horarios das aulas das disciplinas do Departamento,



bem como supervisionar a execugdo do Plano de Ensino e do Cronograma de
disciplina;

[I- participar com a Chefia na distribuicdo dos encargos docentes entre os membros
docentes do Departamento, em articulagdo com as Coordenadorias de Curso e com
os Coordenadores de Pesquisa e Extensao;

lll- assessorar a elaboracao dos Planos de Atividades de cada Curso;

IV- propor ao Nucleo Docente Estruturante e aos Colegiados de Curso a criagéo,
alteracao ou extingdo de disciplinas e de seus pré-requisitos;

V- sugerir, de acordo com as normas vigentes, o numero de vagas e de turmas em
cada disciplina, ouvidos os Colegiados dos Cursos envolvidos;

VI- incentivar o desenvolvimento de novas metodologias de ensino;

VII- elaborar relatério das atividades desenvolvidas pelo Coordenador de Ensino e
remeté-lo a Chefia, sempre que solicitado e nos prazos determinados;

VIII- definir um programa de monitoria adequado as necessidades do Departamento
e dos monitores e submeté-lo a chefia, quando solicitado ou quando considerar
necessario;

IX- propor ao DLSB e, quando for o caso, as Coordenadorias dos curso de Letras
Libras a realizagdo de seminarios, formagao e atualizagdo de professores e de
avaliacao do processo de ensino-aprendizagem;

X-exercer outras funcgdes, delegadas pelo Chefe ou pelo Colegiado do
Departamento e, quando for o caso, pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em
Letras Libras que integra.

Secao ll
Da Coordenadoria Departamental de Pesquisa

Art. 21. A Coordenadoria de Pesquisa tera um Coordenador, indicado pelo
Colegiado do Departamento que coordena e supervisiona as atividades de pesquisa
do DLSB.

Art. 22. Ao Coordenador de Pesquisa compete:

I- sugerir, em conformidade com a legislacédo pertinente, as rotinas de proposi¢cao
de agdes e projetos de pesquisa;

II- acompanhar e gerir o registro das propostas de pesquisa do DLSB no Sistema
Integrado de Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e de Extenséo;

lll- submeter as demandas de Pesquisa propostas pelos professores do DLSB ao
Colegiado Delegado para aprovacéo;

V- supervisionar o cumprimento dos projetos de Pesquisa que constam no Plano de
Trabalho Departamental, dando ciéncia ao Colegiado do Departamento;



V-estimular a publicagdo dos resultados de Pesquisas realizadas pelo corpo
docente do DLSB;

VI- elaborar relatério das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Pesquisa
e enviar a Chefia, sempre que solicitado e nos prazos determinados;

VII- exercer outras fungbes delegadas pelo Chefe ou Colegiado do Departamento,
assim como as estabelecidas pela Resolugdo Normativa, em vigor, que regulamenta
a atividade de pesquisa na UFSC.

Secgao lll
Da Coordenadoria Departamental de Extensao

Art. 23. A Coordenadoria Departamental de Extensdao tera um Coordenador,
indicado pelo Colegiado do Departamento, com atribuicbes de coordenar e
supervisionar as atividades de Extensdo do DLSB.

Art. 24. Ao Coordenador de Extensao compete:

I- sugerir, em conformidade com a legislacédo pertinente, as rotinas de proposi¢cao
de programas, projetos, cursos e/ou eventos de extensao;

[I- acompanhar e gerir o registro das propostas de extensdao do DLSB no Sistema
Integrado de Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e de Extenséo;

lll-submeter as demandas de Extensao propostas pelos professores do DLSB ao
Colegiado Delegado para aprovagéo;

V- supervisionar o cumprimento das acdes de Extensdo que constam no Plano de
Trabalho Departamental, dando ciéncia ao Colegiado do Departamento;

V- apresentar ao DLSB, em conformidade com a legislagao vigente, as rotinas para
autorizacdo de engajamento do pessoal do Departamento em assessorias,
consultorias e pericias;

VI- elaborar relatério das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Extensao
e enviar a Chefia, sempre que solicitado e nos prazos determinados;

VII- exercer outras fungdes, delegadas pelo Chefe ou Colegiado do Departamento,
assim como as estabelecidas pela Resolu¢ao Normativa, em vigor, que regulamenta
as acoes de extensao na UFSC.

Paragrafo Unico — Na obtencdo de recursos advindos da pesquisa e da extensdo
sera respeitada a destinacdo de percentuais ao fundo de desenvolvimento
institucional, a unidade, aos programas de apoio, ao departamento, quando for o
caso e em conformidade com a legislagdo e com o estabelecido pelas Resolugbes
especificas da UFSC.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Excluida a hipotese de exigéncia legal, o presente Regimento sé podera ser
modificado por iniciativa do Colegiado do Departamento.

§1°. A modificagédo exigira a maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do Colegiado
do Departamento, em reunido especialmente convocada.

§2°. O Regimento Departamental, assim como suas alteragdes, apds aprovado no
Colegiado devera ser submetido ao Conselho de Unidade do CCE para aprovagao.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento serédo resolvidos pelo Colegiado do
Departamento.

Art. 27. Das decisées do DLSB cabera pedido de reconsideracédo ao préprio DLSB,
ou apresentagdo de recurso a instdncia imediatamente superior, na forma
estabelecida no Art. 20 do Regimento Geral da UFSC e em conformidade com o
disposto do Art. 21 ao Art. 24 do referido Regimento.

Art. 28. O presente Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Aprovado em reunido departamental em 12.09.2017
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